
 

 

 

 

 

 

CeMaP oder Executive MPA: welcher Lehrgang passt zu mir? 
 
 

Der CeMaP ist ein Zertifikatslehrgang mit 15 ECTS-Punkten. Der Executive Master of Public Administration (MPA) ist 
der Masterlehrgang des KPM und weist 60 ECTS Punkte auf. In der folgenden Tabelle können Sie die Unterschiede 
erkennen. 

 
  

CeMaP 
 

Executive MPA 

 
Zielpublikum 

 
Höheres Verwaltungskader, welches: 

 
 höhere Leitungspositionen bei öffentli- 

chen oder Non-Profit Organisationen 

einnimmt 

 
 seine bestehenden Erfahrungen und 

Kompetenzen auffrischen und erwei- 

tern will 

 
 seinen beruflichen Hintergrund in der 

Privatwirtschaft hat. 

 
Kaderpersonen aus dem öffentli- 

chen Sektor oder damit verbunde- 

nen Organisationen, welche: 

 

 eine Tätigkeit in einer höheren 

leitenden Position ausüben 

oder dafür vorgesehen sind 

 
 einer mehrjährigen für den 

Lehrgang qualifizierenden Tä- 

tigkeit bereits nachgegangen 

sind 

 

 sich persönlich und fachlich 

vertieft weiterentwickeln wollen. 

 
Abschluss 

 
“Certificate of Advanced Studies (CAS) in 

Public Administration, Universität Bern” 

(Zertifikatslehrgang) 

 
“Executive Master of Public Admin- 

istration, Universität Bern” (Master- 

lehrgang), international akkreditiert 

 
ECTS-Punkte 

 
15 

 
60 

 
Dauer 

 
1 Jahr bzw. 14 Präsenztage 

 
2 Jahre bzw. 69 Präsenztage 

 
Inhalte und 

Aufbau 

 
14 Präsenztage, aufgeteilt in ein bis dreitä- 

gige Module 

 
69 Präsenztage, aufgeteilt auf i.d.R. 

2,5-tägige Blöcke und 4 Block- 

wochen 
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 Einführungstag: Grundlegende Fragen der 

Steuerung öffentlicher Verwaltungen heute 

 
Modul 1: Entscheidungsprozesse und Um- 

setzung öffentlicher Politiken 

Modul 2: Organisation und Steuerung von 

Verwaltungsträgern 

Modul 3: Management organisatorischen 

Wandels und Führung komplexer Probleme 

Modul 4: Kommunikation im öffentlichen 

Sektor und Einbezug der Stakeholder 

Modul 5: Kontrolle, Performance- 

Measurement und Evaluation 

Modul 6: Rolle des Top-Kaders und strate- 

gisches Human Resource Management 

Abschlusstag 

 
Grundstudium: Grundlagen des 

Public Managements 

 
Modul 1: Der Staat in einem sich 

wandelnden Umfeld 

Modul 2: Strukturen, Prozesse und 

Instrumente der Aufgabenerfüllung 

Modul 3: eGovernment und staatli- 

che Kommunikation 

Modul 4: Finanz- und Performan- 

cemanagement 

Modul 5: Führung, Innovation und 

Ethik 

Modul 6: Internationale Organisati- 

onen und Europa 

 
Vorwiegend national fokussierte Studienin- 

halte, europäische Dimension durch Kamin- 

feuergespräche 

 
Gezielte Integration der internatio- 

nalen und europäischen Dimension 

in die Studieninhalte 

 
Referierende Vorwiegend Referierende der Partner KPM, 

IDT-HSG und IDHEAP, zusätzlich Praxisre- 

ferierende 

Diverse Referierende aus Wissen- 

schaft, Verwaltung, Politik & Wirt- 

schaft 

Veranstaltungs- 

orte 

 
Region Bern, St.Gallen, Lausanne 

 
Bern ausser externe Blockwochen 

 
Nutzen- 

Ertragsverhält- 

nis 

 
Direkter Nutzen für eigene Organisation 

durch Erstellung Zertifikatsarbeit 

Direkter Nutzen für eigene Organi- 

sation durch Erstellung Projekt- und 

Masterarbeit 

 
„Brush-up“ dank kurzer Ausbildungsdauer 

und optimaler Abstimmung mit Berufsalltag 

 
Vertiefende Masterausbildung, 

selektive Teilnehmendenauswahl 

stärkt Netzwerkbildung und die 

Aufrechterhaltung durch Alumni- 

Vereinigung 

 
Kosten 

 
9’500 CHF (exkl. MWST) 

 
46’500 CHF (exkl. MWST) 

 


