Drei Kadermitglieder der Stadtverwaltung konnen mit den Entschadigungen fiir Mandate in der Freizeit
mehr verdienen als ein Gemeinderat. Laut einem Experten sind Mandate in der Freizeit ein Unding.

Bernhard Ott

Mitglieder des Berner Gemeinderates
haben Ende des Monats womdglich we-
niger Geld in der Lohntiite als ein Chef-
beamter. Der hochstmogliche Lohn fiir
stddtische Angestellte liege zwar unter-
halb des Lohnes eines Gemeinderatsmit-
glieds, sagt Finanzdirektor Alexandre
Schmidt (FDP) auf Anfrage. Es sei aber
«denkbar», dass ein Stadtkader wahrend
eines Jahres mit seinem Nebenverdienst
auf eine Gesamtentschddigung komme,
die iiber dem Lohn der Gemeinderatin-
nen und Gemeinderite liege. «Zurzeit
sind drei Funktionen so eingereiht, dass
sie bei einem Zuschlag von zehn Prozent
fur Mandatsentschidigungen iiber den
Lohn eines Gemeinderatsmitglieds kom-
men konnten», hdlt Schmidt auf Anfrage
fest. ,

Ein Gemeinderat verdient 225000
Franken und kommt mit der Spesenpau-
schale auf 237000 Franken. Laut
Schmidt kénnten Stadtschreiber Jiirg
Wichtermann, Finanzinspektor Beat Bii-
schi und Finanzverwalter Daniel Schaff-
ner mehr verdienen. Schmidt gibt aber
zu bedenken, dass die Mandatsentschi-
digungen nicht an die Pensionskasse an-
gerechnet werden kénnen. «Sie kénnen
"auch jederzeit wieder entfallen.»

Bei Mandaten «geht es uum Arbeit»

Die Stadt schickt zurzeit 60 Kaderange-
stellte in die Leitungsgremien von Unter-
nehmen und Institutionen - 43 von ih-
nen ziehen Entschidigungen von insge-
samt 225500 Franken ein. Beim Maxi-
mallohn kann das Zubrot 22 312 Franken
betragen, sofern die Mandate in der

Freizeit wahrgenommen werden. In vier
Fillen liegen die Nebenverdienste {iber
diesem Betrag. Sie wiirden aber jeweils
«rituell zuriickbezahlt», hielt Schmidt
fest («Bund» von gestern). Fiir Stadtrats-
mitglieder von links bis rechts ist schwer
nachvollziehbar, dass die Mandate nicht
als Teil der Arbeit gelten und mit dem
Lohn abgegolten werden. Diese Haltung
wird nun auch von einem Experten ge-
stiitzt.

Der Einsatz von finanziellen Anreizen
in Bewerbungsgespridchen mit Topka-
dern sei durchaus legitim, sagt Adrian
Ritz, Professor am Kompetenzzentrum
fiir Public Management der Universitdt
Bern. «Beim Argumentieren mit Neben-
einkiinften aus Freizeit-Mandaten wire

- ich -aber zuriickhaltend», sagt Ritz. In

vielen Gemeinwesen und auch in der
Stadt Bern sei es ja nicht mehr so, dass
Topkader ihre Arbeitszeit mit der Stem-
peluhr erfassten. Heute sei diese Tren-
nung von Freizeit und Arbeit nicht mehr
so eindeutig. «Arbeitszeit dauert nicht
mehr einfach von Montag bis Freitag.»
Menschen in verantwortungsvoller Stel-
lung studierten auch am Wochenende

«Arbeitszeit

‘dauert nicht mehr

einfach von Mon-
tag bis Freitag.»

Professor Adrian Ritz, Universitit Bern

Akten. Umgekehrt sei es gut moglich,
dass ein Beamter auch wéhrend der «of-
fiziellen» Arbeitszeit fiir allfdllige Man-
date arbeite.

Grundsitzlich stelle sich die Frage,
wie ein Arbeitgeber einen Mitarbeiter
{iberhaupt in dessen Freizeit mandatie-
ren konne. «Wird jemand zur Arbeit
mandatiert, geht es um Arbeit und nicht
um Freizeit. Mandate sind Teil eines
Arbeitsverhédltnisses», sagt Ritz. .

Die Zweitbesten einstellen...

Der Experte rdumt indes ein, dass in der
Stadt Bern mit dem vom Volk gutgeheis-
senen Lohndeckel ein Spannungsfeld
entstehe. In Konkurrenz mit Arbeitge-
bern wie Bund, Kanton, Swisscom oder
Postfinance gerate die Stadt dadurch ins
Hintertreffen. Laut Ritz wire es «nichts
als konsequent», wenn die Stadtregie-
rung der Bevdlkerung die Folgen des
Volksentscheides aufzeigte und be-
kennte, dass sie sich nicht mehr in je-
dem Fall die besten Leute leisten kénne.
«Man muss jetzt Ofters die zweitbeste
Person einstellen.» Deswegen sei beim
Leistungsniveau der Topkader aber
noch keine starke Nivellierung nach
unten zu befiirchten. «In einer Verwal-
tung gibt es interessante Kaderjobs.
Diese sind nicht nur wegen des Geldes
attraktiv», sagt Ritz. ]

. Ob Chefbeamte mehr verdienen sol-
len als ihre vom Volk gewdhlten Vorge-
setzten, sei eine politische Frage. Da

Fachleute in der Privatwirtschaft rasch

«in hohere Lohn-Sphiren» gelangen
kénnten, solliten auch Experten im 6f
fentlichen Sektor 1'?'1ber entsprechende

Entwicklungsméglichikeiten verfiigen.
«Sehr tiefe Beamtenl6hne sind interna-
tional gesehen eine der Hauptursachen
von Korruption.» Ritz warnt aber davor,
Verwaltungskader in Einzelfillen héher
zu entlohnen als Exekutivpolitiker. «Das
wiirde grosse Folgeprobleme fiirs Lohn-
gefiige zeitigen.» Zudem werde von Exe-
kutivpolitikern erwartet, dass sie Tag
und Nacht fiirs Gemeinwesen zur Verfii-
gung stiinden. «Politiker haben letztlich
auch ein grosseres Risiko, zum Beispiel
im Fall einer Abwahl», sagt Ritz.

... wire fitr Schmidt «grundfalsch»
Finanzdirektor Schmidt hilt nichts da-
von, wegen des Lohndeckels aiich mal
die zweitbesten Fachkrifte einzustellen.
Die Stadt brauche nicht nur die besten
Sachbearbeiter, sondern auch gute Fiih-
rungskrifte. Die Stadt miisse daher im-
mer wieder Mitarbeitende «nahe am Ma-
ximum des méglichen Lohns» rekrutie-
ren und dabei vereinzelt die Mandats-
entschidigungen ins Spiel bringen. «Es
wiare grundfalsch, sich bei Schliisselstel-
len mit der erstbesten Losung zufrieden
zu geben.»

«Die Stadt muss
immer wieder nahe
am Lohnmaximum
rekrutieren.»

Alexandre Schmidt (FDP), Finanzdirektor,

Zusatzeinkiinfte: - -~
SP und SVP setzen
Druck auf

Nun kommt die Diskussion iiber Zusatz-
einkiinfte der Regierungsrite endgiiltig
auf die Traktandenliste der Kantonspoli-
tik: Mit mehreren Vorstdssen markiert
dabei insbesondere die SVP eine klare
Linie. Grossrat Ueli Augstburger (Ger-
zensee) fordert mittels Motion eine Re-
vision der Gesetzesgrundlage. Sie soll si-
cherstellen, dass «alifillige Nebenein-
kiinfte von Regierungsraten in den Kan-
tonshaushalt fliessen». Auch die Kader-
mitarbeiter will Augstburger an die
Leine nehmen. Jene, welche beim Kan-
ton Bern eine Vollzeitstelle innehaben,
sollen kiinftig nur noch 12000 Franken
pro Jahr aus Mandatsentschddigungen
und Spesenvergiitungen beziehen kén-
nen. Was dariiber hinausgeht, sollen sie
ebenfallsin die Kantonskasse einzahlen.
Augstburger begriindet seine Forderung
damit, dass viele Nebenbeschiftigungen
im Zusammenhang mit der Tatigkeit iri
der Verwaltung stehen. Zudem komme
es zu Ungerechtigkeiten, da Kadermit-
arbeitende je nach Direktion in unter-

schiedlichem Mass Nebenbeschiftigun- |

gen wahrnehmen koénnten.

Moritz Miiller; ebenfalls SVP (Bowil),
will mit seiner Motion «Transparenz und
allenfalls Korrektur sind Pflicht» zu-
ndchst einmal Licht in die Nebenver-
dienst-Affdre bringen. Miiller will den
Regierungsrat beauftragen, in einem Be-
richt aufzuzeigen, wie hoch die Neben-
einkiinfte von Regierungsraten und Kan-
tonsangestellten in den letzten zehn Jah-
ren waren und in welchen Funktionen
diese Zusatzeinkiinfte erzielt wurden.

Auch die Linke erhéht derweil den
Druck. Die SP Bern Altstadt Kirchenfeld
forderte den Regierungsrat und das Kan-

tonsparlament gestern zu «sofortigem -

Handeln» auf. Die Zusatzeinkiinfte von
Regierungsriten hilt die Altstadtsektion
«obschon rechtmadssig, fiir unhaltbar».
Pikant: Von den sieben Regierungsriten
hatte zuletzt Parteigenossin Barbara Eg-
ger am ausgiebigsten von Nebeneinkiinf-
ten profitiert. Dem will die kimpferische
SP-Sektion einen Riegel schieben: «Es
darf nicht sein, dass Arbeit in solchen
politischen Amtern und bei diesen Sali-
ren doppelt bezahlt wird.» (len)

Lshne in der Berner Stadtverwaltung
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Ldhne bei dérStadt Bern

Nur die Top-Shots verdienen tiber 200 000 Franken

Einige Uberflieger und ein
breites Mittelfeld: Das Lohn-
gefiige der Berner Stadtver-
waltung im Uberblick.

Die Debatte iiber iippige Nebenein-
kiinfte von stidtischen Kadermitarbei-
tern dauert an. Das wirft auch die Frage
nach dem Lohngefiige bei der Stadtver-
waltung auf. Dem «Bund» liegt eine Aus-
wertung vor, welche die Verdienste aller
3083 Mitarbeiter ausweist (siehe Grafik).
Das Streudiagramm zeigt: Dié meisten
Angestellten beziehen einen Lohn zwi-
schen 50 000 und 140 000 Franken pro
Jahr. Uber diesem Wert lichten sich die
Reihen. Besonders diinn ist die Luft am
oberen Ende der Skala: Derzeit bezieht
niemand das stddtische Maximalgehalt
von 223 119 Franken. Der Spitzenverdie-

ner lag letztes Jahr bei einem Einkom-
men von rund 216 000 Franken, vier
weitere Angestellte schaffen es immer-
hin iiber die 200 000-Franken-Schwelle.
Unter diesen fiinf Spitzenverdienern be-
findet sich nur eine Frau. Ihr Lohn
kénnte in der Stadtpolitik noch zu reden
geben: Gemdss einer weiteren Auswer-
tung, die dem «Bund» vorliegt, bringt
diese Stadtangestellte eine geringe Aus-
bildung und nur sechs Jahre Dienst-
erfahrung mit. Zudem wird ihre berufli-
che Stellung in der Analyse auf der nied-
rigsten Stufe eingereiht.

Nimmt man eine enge Definition von
Entléhnung zur Hilfe, bleibt die Lohn-
hierarchie gegeniiber der Stadtregie-
rung im Lot: Gemeinderite verdienen
224594 Franken jihrlich. Hinzu kom-
men Spesenpauschalen von 12 000 Fran-
ken (Gemeinderédte) bis 16 000 Franken
(Stadtprasident).

Fasst man die Definition von EntlGh-
nung breiter, werden also Nebenein-
kiinfte ebenfalls einkalkuliert, verandert
sich das Bild. Da die Stadt Bern ihren
Mitarbeitern erlaubt, Nebeneinkiinfte
von bis zu 10 Prozent ihres Lohnes zu be-
halten, konnen die Spitzenverdiener die
Gemeinderite deutlich {iberfliigeln.

Das oben dargestellte Streudiagramm
wurde im Rahmen einer Analyse zur
Lohngleichheit zwischen Frau und Mann
erstellt. Die Léhne von Mitarbeitern mit
Teilzeit-Pensen wurden auf Vollzeitstel-
len hochgerechnet. Dies erkldrt auch die
vereinzelten Punkte {iber dem Renten-
alter (63 Jahre). Hierbei soll es sich unter
anderem um Mikropensen von ehemali-
gen Mitarbeitern im Ruhestand handeln.
Die Negativ-Ausreisser unter 45000
Franken sind etwa durch IV-Renten er-
kldrbar, welche Stadtangestellte neben
ihrer Tatigkeit beziehen. (len)




